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Санкт-Петербург

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 
- Федеральным законом №273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
- Постановлением Правительства РФ от 10 октября 2013 г. № 899 «Об установлении нормативов для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета - Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2016 года № 1390 «О формировании стипендиального фонда»;
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 апреля 2009 г. №364 «О специальных государственных стипендиях Правительства Российской Федерации для аспирантов и студентов, обучающихся за счет средств федерального бюджета по очной форме обучения в федеральных государственных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 
- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 декабря 2016 г. № 1663 «Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ординаторам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета» (с изменениями и дополнениями); 
- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 декабря 2009 г. № 1012н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей» (с изменениями и дополнениями); 
- Уставом федерального государственного бюджетного учреждения «Санкт-петербургский научно-исследовательский институт фтизиопульмонологии» Минздрава России (далее - ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России) и иными локальными нормативными актами.
1.2. Настоящее положение определяет правила назначения и выплат стипендий и оказания других форм материальной поддержки обучающимся по очной форме, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России (далее – обучающиеся).
1.3. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих образовательных программ.
В ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России могут выплачиваться следующие виды стипендий:
- государственные стипендии;
- стипендии Президента Российской Федерации и стипендии Правительства Российской Федерации; 
- именные стипендии; 
- стимулирующие стипендии;
- стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или физическими лицами, в том числе направившими их на обучение.
1.4 Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим основные профессиональные образовательные программы по очной форме обучения, выплачиваются государственные стипендии на условиях, установленных настоящим Положением для граждан Российской Федерации, если они обучаются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, в том числе в пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, или это предусмотрено международными договорами Российской Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на обучение.
1.5. Под стипендиальным фондом за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (далее – стипендиальный фонд) понимаются средства федерального бюджета, предусматриваемые организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным высшего образования, на выплату государственных стипендий, именных стипендий, стипендий Президента Российской Федерации, стипендий Правительства Российской Федерации.
1.6. Государственные стипендии обучающимся выплачиваются в размерах, определяемых ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России, с учетом мнения Объединенного совета обучающихся (при наличии) в пределах средств, выделяемых ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный фонд). 
1.7. Размеры государственной стипендии обучающимся, определяемые ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России, не могут быть меньше нормативов, установленных Правительством Российской Федерации по каждому уровню профессионального образования и категориям обучающихся с учетом уровня инфляции.
1.8. Выплата стипендий осуществляется ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России ежемесячно.
1.9. При отчислении обучающегося из ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России выплата стипендий прекращается с момента отчисления обучающегося. 
Размер стипендий, выплачиваемых за месяц, в котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству календарных дней (включая выходные и не рабочие праздничные дни) с первого числа месяца до даты отчисления обучающегося из ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России.
1.10. Выплата государственной стипендии обучающимся приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет,  с учетом периода обучения, за который государственная стипендия аспирантам, ординаторам была выплачена до предоставления академического отпуска, также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет.
1.11. Назначение стипендии и (или) начало выплаты и прекращение выплаты стипендий осуществляется приказами, в которых в обязательном порядке указывается основание назначения и (или) начала выплаты и прекращения выплаты стипендий, а также соответствующие периоды выплаты стипендий.
1.12. Учебный отдел обязан обеспечить своевременную подготовку проектов приказов о назначении и (или) выплаты стипендий обучающимся, а также о прекращении выплаты стипендии обучающимся в установленном настоящим Положением порядке.
1.13. Документы обучающихся, представленные ими в учебный отдел на назначение соответствующих стипендий, оформленные с нарушением предъявляемых требований, представленные не в установленные сроки, а также содержащие недостоверную информацию, не рассматриваются. 
В случае предоставления недостоверной информации к обучающемуся применяются в установленном порядке меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные уставом ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России и иными локальными нормативными актами.
1.14. Заявления обучающихся и прилагаемые к ним комплекты документов подлежат хранению в учебном отделе в течение пяти лет.
1.15. Для рассмотрения вопроса о назначении государственной стипендии создается стипендиальная комиссия ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России. В состав стипендиальной комиссии входят: заместитель директора по научной работе (председатель), главный бухгалтер, начальник планово-экономического отдела, руководитель учебного отдела, методист учебного отдела (секретарь комиссии), председатель Объединенного совета обучающихся (при наличии). Состав стипендиальной комиссии утверждается приказом директора ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России.
1.16. Стипендиальная комиссия рассматривает аттестационные листы обучающихся, проверяет документы на достоверность представленных сведений. По результатам заседания стипендиальной комиссии составляется протокол. 
1.17. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению каникул после прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации) выплата назначенной государственной стипендии обучающимся продолжается в период указанных каникул до момента отчисления обучающегося из ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России.

2. Порядок назначения и выплаты государственных стипендий 

	2.1. Государственная стипендия обучающимся назначается в зависимости от успешности освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программ подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре, на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее окончания.
2.2. Обучающемуся, которому назначается государственная стипендия должен соответствовать следующим требованиям:
-	отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»;
-	отсутствие академической задолженности.
2.3. В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком государственная стипендия выплачивается всем обучающимся первого года обучения, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета.
	2.4. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, государственная стипендия назначается в течение всего периода прохождения обучения вне зависимости от успехов в учебе.
	2.5. Государственная стипендия обучающимся назначается приказом директора.
2.6. По итогам освоения обучающимися учебного плана подготовки, результатов прохождения ими промежуточной аттестации (два раза в год в соответствии с утвержденным графиком учебного процесса) заполняются аттестационные листы. Аттестационные листы, подписанные председателем аттестационной комиссии, рассматриваются на заседании стипендиальной комиссии.
2.7. Государственная стипендия аспирантам, ординаторам, назначается в зависимости от успешности освоения программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программ ординатуры, программ ассистентуры-стажировки на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа месяца, следующего за месяцем ее окончания.
2.8. В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком государственная стипендия аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам выплачивается всем аспирантам, ординаторам, первого года обучения, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета.
2.9. Сотрудники учебного отдела обязаны:
 - на основании приказов о зачислении в ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России обеспечить подготовку проектов приказов о назначении государственных стипендий обучающимся первого года обучения в первом семестре;
- после окончания срока очередной промежуточной аттестации организовать в отношении обучающихся подготовку проекта приказа о назначении государственной стипендии.

3. Порядок назначения и выплаты стипендии Президента Российской Федерации и специальных государственных стипендий Правительства Российской Федерации
	3.1. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации назначаются аспирантам, обучающимся в ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России, достигшим выдающихся успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации. 
	3.2. Ученый совет ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России на основании представлений учебного отдела ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России, ответственного за реализацию программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, рассматривает кандидатуры на следующий учебный год и принимает решение о рекомендации или не рекомендации данных кандидатур на получение стипендий Президента Российской Федерации.
	3.3. Специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации назначаются аспирантам очной формы обучения, проявившим выдающиеся способности в учебной и научной деятельности как в целом по курсу обучения, так и по отдельным дисциплинам.
3.4. Кандидаты на получение специальных государственных стипендий Правительства Российской Федерации выдвигаются Ученым Советом ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России из числа аспирантов – со второго года обучения на основании представлений руководителя учебного отдела ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России, ответственного за реализацию программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 
3.5. Аспиранты, получающие данные стипендии, не лишаются права на получение иных стипендий, предусмотренных настоящим Положением в порядке и на условиях, определенных настоящим Положением.
3.6. Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации, и порядок их выплаты определяется Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации.

4. Порядок назначения и выплаты именных стипендий, стипендий обучающимся, назначаемых юридическими или физическими лицами
4.1. Именные стипендии учреждаются федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые определяют размеры и условия выплаты таких стипендий.
4.2. Порядок назначения, размеры и условия выплаты стипендий обучающимся, назначаемых юридическими лицами или физическими лицами, в том числе направившими их на обучение, определяются указанными лицами.
4.3. Именные стипендии обучающимся могут учреждаться ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России за счет средств от приносящей доходы деятельности. Порядок их назначения определяется локальным актом ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России.

5. Порядок назначения дополнительной стимулирующей стипендии
5.1. В пределах стипендиального фонда, при наличии средств обучающимся может быть назначена дополнительная стимулирующая стипендия.
Дополнительная стимулирующая стипендия может быть назначена за:
- достижения в научно-исследовательской деятельности;
- достижения в учебе;
- достижения в общественной деятельности;
- достижения в спортивной деятельности;
- социальная стипендия;
- стипендия за работу в COVID – 19.
5.1.1. Стипендия за достижения в научно-исследовательской деятельности назначается за: 
- награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, проводимой обучающимся;
- документа, удостоверяющего исключительное право студента на достигнутый им научный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство);
- гранта на выполнение научно-исследовательской работы;
- наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-методическом) международном, всероссийском, ведомственном или региональном издании, в издании федеральной государственной образовательной организации высшего образования или иной организации в течение календарного года, предшествующего назначению стипендии;
- публичные выступления с докладом на конференции, семинаре и ином мероприятии в течение календарного года, предшествующего назначению стипендии;
5.1.2. Стипендия за достижения в учебной деятельности назначается при:
-  получении обучающимся в течение не менее 2-х следующих друг за другом промежуточных аттестаций, предшествующих назначению повышенной государственной академической стипендии, только оценок «отлично»;
- признание студента победителем или призером международной, всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, состязания или иного мероприятия, направленных на выявление учебных достижений студентов, проведенных в течение календарного года, предшествующего назначению стипендии;
5.1.3. Стипендия за достижения в общественной деятельности назначается при:
- систематическом участие обучающегося в течение календарного года, предшествующего назначению стипендии, в проведении (обеспечении проведения) общественно значимой деятельности социального, культурного, правозащитного, общественно полезного характера;
- систематическом участие обучающегося в течение календарного года, предшествующего назначению стипендии, в деятельности по информационному обеспечению общественно значимых мероприятий, общественной жизни ФГБУ «СПб НИИФ» Минздрава России.
5.1.4. Стипендия за достижения в спортивной деятельности назначается при:
- получение студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за результаты спортивной деятельности, осуществленной им в рамках спортивных международных, всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, проводимых федеральной государственной образовательной организацией высшего образования или иной организацией;
- систематическом участии студента в течение года, предшествующего назначению повышенной государственной академической стипендии, в спортивных мероприятиях воспитательного, пропагандистского характера и (или) иных общественно значимых спортивных мероприятиях, подтверждаемое документально;
- выполнение нормативов и требований золотого знака отличия «Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) соответствующей возрастной группы на дату назначения повышенной государственной академической стипендии.
Повышенная государственная академическая стипендия не назначается за достижения в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию Президента Российской Федерации, выплачиваемую в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 31 марта 2011 г. N 368 "О стипендиях Президента Российской Федерации спортсменам, тренерам и иным специалистам спортивных сборных команд Российской Федерации по видам спорта, включенным в программы Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпионам Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, N 14, ст. 1883; 2013, N 12, ст. 1244).
[bookmark: _GoBack]5.1.5. Государственная социальная стипендия назначается студентам, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий, а также студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", а также студентам, получившим государственную социальную помощь
5.1.6. Стипендия за работу в условия  распространения новой коронавирусной инфекции COVID – 19 назначается за:
- участие в добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере охраны здоровья, связанной с осуществлением мероприятий по профилактике, диагностике и лечению коронавирусной инфекции (при предъявлении  копии книжки волонтера);
- осуществление трудовой деятельности на должностях медицинских работников с высшим образованием на должностях медицинского персонала и (или) прохождение практической подготовки по образовательной программе медицинского образования в оказании медицинской помощи в медицинских организациях, осуществляющих медицинскую деятельность, направленную на профилактику, диагностику и лечение новой коронавирусной инфекции COVID – 19 (при условии предоставления копии трудового договора заключенного между обучающимся и медицинской организацией).
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