
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование Федеральное енное бюджетное учреждение «Санкт-Петербургский научно-исследовательский институт

фтизиопульмонологии» Министерства Российской Федерации

Наименование структурного

подразделения, рабочего места
Наименование мероприятия Цель мероприятия

Срок

выполнения

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения

Отметка о
выполнении

2 3 4 5 6

Отделение терапии туберку-
леза легких N 1 (Лиговский пр.,

0 . 2 - 4 )

25/2. Санитарка

Биология: Наличие вредного фактора

обусловлено спецификой трудового

процесса

Обеспечение гарантий и ком-

пенсаций за вредные условия

труда

Отделение туберкулезное хи-
(дифференциаль-

но-диагностическое) для детей

Nº11 (Политехническая ул.,

0 . 3 2 )

1-26. Врач-фтизиатр

Биология: Наличие 
вредного фактора

обусловлено спецификой трудового

процесса

Обеспечение гарантий и ком-

пенсаций за вредные условия

труда

2-26. Санитарка

Биология: Наличие вредного фактора

обусловлено спецификой трудового

процесса

Обеспечение гарантий и ком-

пенсаций за вредные условия

Кабинет трансфузиологии
1-22. Заведующий кабинетом

трансфузиологии, врач-

Биология: Наличие вредного фактора

обусловлено спецификой трудового

Обеспечение гарантий и ком-
пенсаций за вредные условия

трудатрансфузиолог процесса

Организовать рациональные режимы

труда и отдыха

Снижение тяжести трудового

процесса

2-22. Медицинская сестра

Биология: Наличие вредного фактора

обусловлено спецификой трудового
процесса

Обеспечение гарантий и ком-

пенсаций за вредные условия

труда

Организовать рациональные режимы

труда и отдыха

Снижение тяжести трудового

процесса

Отделение торакальной ко-
логии 
(Лиговский пр., д.2-4)

3-26. Врач-терапевт
Биология: Наличие вредного фактора

обусловлено спецификой трудового
Обеспечение гарантий и ком-

пенсаций за вредные условия
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